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Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Klnyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu
fli: ISPARTA [Tigesi: ATABEY
I~ TCamikebir Mah. 112 Alaaddin Akgiin Cad. No:1
Adres: Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/ wHVLHykLbFT2
Atabey/ISPARTA
- il sl
Telefon Numarast: | 0246 2712411 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: _ 97192@meb.K12.tr “|Web sayfas1 adresi: I*.m.im_\ / atabeyogretmenevi.meb.k12.tr /
o - 1 -
Kurum Kodu: 97192 _N.u»w-.mmu: Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1992 Toplam Caligan Sayist 13
Kiz 0 _|| Kadmm |~M| |._
Opret -
Ogrenci Sayist: [ Erkek 0 —| OBretmen Erkek 1 B
Say1s1
Toplam 0 Toplam |+~
| I— == = . 1
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0 Sube Bagina Diigen Ogrenci Say1st 0
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Say1s1 0 _m_._.cm Bagina 30’dan Fazla Oprencisi Olan $ube Say1s1 :0
Oprenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi _l.
i
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Kurum Miidiirit ve Miidiir Yardimcist

1

1

2

Sinif Ogretmenti

Brans Ogretmeni

Rehber @wnmﬁsmb

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilar
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Kurum Bina ve Alanlari

["Arac-Geregler

Say1

Bilgisayar

Yazicl

Tarayici

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fax

Fotokopi Makinasi

m#o—;‘c-&wro

Giivenlik Kamerasi
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KURUM VE BINA DONANIM BiLGILERI

Var Yok

Oda Sayisi 12 Kiitiiphane (X ) )
Var Yok

'Yatak Kapasitesi 20 Toplanti Salonu ( X) ()
Var Yok

idari Oda Sayisi 1 Lokal ) (x )
Var Yok

Cay Bahgesi 1 Mescit (X)) ()
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Gelir ve Gider Bilgisi

aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul

iligkin son iki y1l gerceklegme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

VILLAR
2021 2022 2023
GELIR GIDER KAR-ZARAR GELIR GIDER KAR-ZARAR GELIR GIDER KAR-ZARAR

446,78 TL | 109310,75TL 85357,30 TL | 34611,18TL 249351,54 TL | 243298,62 TL 6052,92 TL

37481,57 TL | 37034,79 TL

11




image12.jpeg
PAYDAS ANALIZI

Ja birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde

temel paydaglari dgrenci, veli ve dgretmen olmak
g bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmizin gortigleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulary,
ilerde dahil olmak {izere cesitli %mamn;mam stirekli olarak almmaktadr.

Kurumumuzun
etkilegim iginde olunan geni
elektronik ortamda iletilen oner

Paydas anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

an ve caligan sayisinin az olmasindan dolay1 kurum ici anketler

Yorum: Kurumumuzda dgretmen bulunmadigind;
rekli faaliyetlerin yapilmast caligmalariyla ilgili 6nle

r. Ogretmenevimizin aktif olarak caligtirlmast igin ge

olugturulamamigtr mler
alinmaya gahisilmaktadr.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

knolojik kaynak bilgileri ve gelir

n okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, te
gerlendirilerek

ve geligime agik alanlar ic ve dig faktor olarak de
en anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

Okulumuzun temel istatistiklerinde verile

das anketleri sonucunda ortaya gikan sorun

gider bilgileri ile pay!
yisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lg

GZFT tablosunda belirtilmigtir. Dola
birlestirilmigtir.
kurumsal iletisim gibi gok gesitli alanlarda

malzeme, caligan, is yapma becerisi,
a temel olarak okul miudiirt/midirligi

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim,
ifade etmektedir ve ayrimd

kendisinden kaynakl olan glicliiliikleri ve zayifliklart

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dig faktor ayrimi yapilmgtir.
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icsel Faktorler

Geng ve istekli galigan kadrosunun olmasi
Kurumun konum itibariyle merkeze yakin olmast
Birbirini seven, mutlu personelin olmast
Hedef belirleme galigmalarmin olmast

Kurum ici iletisim kanallarmin acik olmast
Kendini gelistiren, gelisime agik
kullanan yéneticilerin olmast

Vizyonu ve misyont belirlenmisg olmast
Kurumun imajinin iyiye dogru gitmig olmast
Kuramun 7/24 hizmet esasin tam igleviyle yerine getirmesi
Kurumda  giiler yiizlt hizmet esasinin gerektigi gibi
yerine getirilmesi

Bilingli personelin olmast

Merkezde olmanin avantaja dontigtitrilmesi

flcede galigan bazi personellerin kurumda kalmast

flge merkezinde ki tek sosyal tesis olmast

Kurum Miidiiriiniin katilimet yonetim anlayisma agik olmast.
Kurumumuza ait internet agimin bulunmast.

Kurum ici 6z degerlendirmenin yapilmast.

Midiirliigiimiiziin i paydaslarla etkili bir iletisim ag1 kurmast

ve acik , ulagilabilir yapida olmast.

Kurum temizligine ve saglifa uygunluguna nem verilmesi
Acik hava gocuk oyun alanimmn olmast

ZAYIF YONLER

ve teknolojiyi

Fiziki yapmin yetersizliginden kaynaklanan aksakliklar
Tesis binasmm eski olmas: sebebi ile ileri gelen aksakliklar
Yardimer personel yetersizligi

Fiziki yapiun yetersizligi

Tesisin bina yapisiin eski olmast

Kurumda elektrik ve su tesisatimin eski olmasindan dolay1
yetersiz kalmast

Binanin konaklama ihtiyacina tam olarak yant verememesi
Lokal boliimiiniin bina icerisinde olmasi

Bina etrafinda yiitksek ve yapili orman agaglarimn olamast
bunlarm 1s1 ve 151k kaybma neden olmast

Otel odalarinin standart olmamast

Kurum personelinin hizmet sektoriinde egitim almamasi
Muhasebe biriminin olmamast

Binann ti¢ katl olamasi ve asansoriin olmamast

flcedeki tek sosyal tesis olmast

Kurumun kendine ait otopark ve spor alaninin olmamast

15
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Kurumun merkezde olmasi

Her alandan erisilebilir olmast

flgenin merkezde ailecek gidilebilecek tek sosyal tesisi
olmast

Sosyal tesisler igin uygun alanlarm olmast

Kurumun imajmin iyiye gitmis olmasi

Siddet olaylarinin olmamast ve siddete egilimli hizmet
alanlarm olmamasl

Dinlenme alaninin genis ve islevsel olmast
Kaymakamhgin, ilce MEM, ATABEY Belediyesinin
kurumumuza olan destegi.

Bahge ve yesil alanlarinin olmast

Hiikiimet konagma yakimn olmast

flgede konaklama imkanlarmnin kisitl olmast

flcemizin doga turizmi ve saglik turizmine agik olmast
Konaklama ve yiyecek igecek fiyatlarmnm uygun olmast
Ulagimin kolay olmast

Diger okul ve kurumlarla iletigiminin giiclti olmast

Binanm eski olmast

Donanim eksikligi

Yeterli pesonelin olmamasi

Personelin sosyal tesis igletmesi hakkinda egitim
almamast

Bina planmnm konaklama igin yetersiz olmast
Girdi fiyatlarnm yiiksek olmast

16





image17.jpeg
Gelisim ve Sorun Alanlar1

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi sa

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gtkan sonuglartn planin gelecege yonelim bolimit ile

glanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlart ayrmmimda egitim ve bretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmu
stirecleri; Egitimde kalite, Ogrencinin akade

dgretim sitrecinin hayata hazirlama evresini;

mik bagarisi, sosyal ve bi issel geligimi

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1,

stir. Bgitime erigim, dgrencinin efitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamastna iligkin

ve istihdamu da dahil o

kurum kiiltiirii, donanmm, bina gibi efitim ve

mak tizere egitim ve

dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Bagar1 Kurumsal Tletigim
Okula Devam,/ Devamsizlhik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Kaﬁm_&g,
| Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik | Donamm
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guvenligi

Tagima ve servis

17
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Geligim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Geligim ve Sorun Alanlarimiz

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 nsan kaynaklari planlamast

2 Tnsan kaynaklari yonetimi

Kurumsal yapimin iyilegtirilmesi

Sosyal taraflarm katilimt ve yonetigim

Elektronik ag ortamlarmnin etkinliginin artirimast

Finansal kaynaklarmn etkin yonetimi

y fs Guvenligi egitimi verilmesini saplamak

8 Hijyen egitimi erilmesini saglamak

9 [lk yardim egitimi verilmesini saglamak

10 Kurumun donanim ihtiyaglarmi giderilmesi

18
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~~

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsarminda ogretmenlerimiz,
dgrencilerimiz, velilerimiz, caliganlartmiz ve diger paydaglarmmizdan alman gorisler, sonucunda stratejile plan hazirlama ekibi
tarafidan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmugtir.

MiSYONUMUZ

Basta Ogretmenlerimiz olmak {izere MEB ve diger bakanliklar merkez ve tagra tegkilat1 personelinin birbirleri ile
kaynagmasini ve dayanigma icerisinde olmalarini, sosyal ve moral ihtiyaglarmin giderilmesi, mesleki ve Kiiltiirel geligmelerini,

hizmet icinde ortaya gikan egitim ihtiyaglarmin giderilmesini saglamalktir.
ViZYONUMUZ

{lkemizin bu cennet kdgesinde, giiven ve diirtistliigii ilke edinerek giileytizli, hosgoriilii, devgi ve saygl timeline dayaly,

Kkaliteli hizmet verebilmelktir. Verdigimiz tim hizmetlerde drnek @wnmgmnﬁi olabilmektir.

19
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Strekli geligim,

2. Saglikh iletigim,

3, igbirlikgilik,

4. Giivenilirlik,

5. Tarafsizlik ve geffaflik,
6. Arastirmacilik,

7. Insana deger verme,

8. Coziim odakls,

9. Ahlaki ve manevi degerlerimize baglilik,
10. Evrensellik,

11. Etkin katilim,

12. Demokratik,

13, fmkan ve firsat egitligi

20
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TEMA: Hizmetlerin Kalitesi

Okul/Kurum Tiirii: Ogretmenevi ve ASO

Amac

IA2. Kurumdan yararlanan misafirlere kaliteli konaklama hizmeti verilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.1 Kurum hizmet standartlari ge istirilerek hizmet kalitesinin ve misafir memnuniyetinin

artmasi saglanacaktir.

performans Gastergeleri

PG.2.1.1 Misafir memnuniyet orant

PG.2.1.2 Sozlii ve yazil ulagan neri sikayet ve olumsuz vaka sayisl.
PG.2.1.3 Kurumun ulusal ve uluslararasi belge sayis!.

PG.2.1.4 Onceki Dénemlere gore konaklama sayisindaki artis.
PG.2.1.5 Kurum disi denetim raporu sonuglart.

Stratejiler

51 Hizmet sunumunda kullanilan malzemelere be standartlar getirilecektir.
52 Miisteri memnuniyeti izlenip dlgiilerek degerlendirilecektir.

53 Kurumun is analizi yapilarak nitelikli personel istihdam edilecektir.

54 Kalite Yonetimi Belgesi alan kurum sayisi artirilacaktir.
55 Konaklama sektoriine yonelik ulusal ve uluslararasi orga
saplanacaktir.

71
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
— sn  |202a  |2025  |2026 | 2027 | 2028
PG211 Misafir memnuniyet orani %0 %5 %10 %20 %25 %30
Sozlii ve yazili ulagan dneri gikayet ve 0 0 1 1 il 1
PG.2.1.2
olumsuz vaka say1s1(0-1)
PG213 Kurumun ulusal ve uluslararast belge sayist. | 0 0 1 1 1 1
0-1)
Onceki Donemlere gore konaklama 0 0 0 1 1 i
PG.2.1.4
sayisindaki artig. (0-1)
L.
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(
Eylemler
| No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet sunumunda kullanilan malzemelere belirli Kurum Stratejik Plan Ekibi |01 Ey’ iil-1 Temmuz
1.1.1. |standartlar getirmek(%)
ﬁv .ﬁ/\Em”ma memnuniyeti izlenip olgtilerek degerlendirmek Kuram Stratejik Plan Ekibi |01 Ey iil-1 Temmuz

1.1.2 (0-1)

Kurumun is analizi yapilarak nitelikli personel istihdam TKuram Stratejik Plan Ekibi |01 Ey’ iil-1 Temmuz
113 |etmek(0-1)

114 T Kalite Yonetimi Belgesi alan kurum say1st arttirmak. (0-1) | Kurum Strateiik Plan Ekibi |01 Eyliil-1 Temmuz
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TEMA: Egitim Ogretime Etigim ve Katilim

Okul/Kurum Turi: Ogretmenevi ve ASO

Ia1. Bakanlik mensuplarinin kurum hizmetlerine erisimi ve sunulan hizmetlerden en iyi

Amag sekilde yararlanmalari igin etkin bir kurumsal organizasyonun gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H1.1. Kurum hizmetlerine erigim imkéan ve oranlar

artirilacaktir.

PG.1.1.1 Online rezervasyon

temi kurulan kurum sayis
PG.1.1.2 Bakanlik mensuplarinin online rezervasyon sisteminden yararlanma orani (%)
PG.1.1.3 Bakanlk mensuplarinin toplam konaklama igerisindeki hizmet alma orani

Performans Gostergeleri PG.1.1.4 Restoran, lokal vb. (varsa) diger hizmetlerden faydalanan kisi sayist

PG.1.1.6 Tanitim ve goriinirlik faaliyetlerine yonel

PG.1.1.5 Kurumda diizenlenen toplanti, seminer gibi toplu organizasyonlarin sayist

ik yapilan etkinlik sayist

51 Online rezervasyon sistemine gegilerek sistemin
52 Bakanlik mensuplarinin online rezervasyon siste
artinlacaktir.

saglanacaktir.

ziyaretgi sayist art lacaktir.
mine gegilerek sistemin ziyaretgi sayisi

53 Kurumun toplanti, seminer gibi toplu organizasyonlarda alternatifler arasinda yer almas

54 Kurum hizmetlerine erisim imkanlarin artirmaya ve kolaylagtirmaya yonelik gorindrlik

Stratejiler Ifaaliyetleri ve rezervasyon sisteminin standartlastinimasina yonelik faaliyetler

yuritilecektir.

56 Yerel yonetimler ve diger dig paydaslar ile ig bi
artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitilecektir.

55 Konaklama ve diger sosyal tesis hizmetlerinde bog kapasitenin olustugu dénemlerde bu
kapasitenin organizasyonlar ile degerlendirilmesi saglanarak kar orani artirilacaktir.

leri yapilarak kurumun tanitimini

24





image25.jpeg
Performans Gostergeleri

yapilan etkinlik say1s1

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GORFERGES soa  |2024  |2025 2026 [2027 | 2028
Online rezervasyon sistemi kuralan kurum | %0 %5 %10 %20 %25 %30
PG1.11 say1st
veaAs Bakanlik mensuplarmun online rezervasyon 0 0 %30 %50 %70 %100
i sisteminden yararlanma oramni (%)
Bakanlik mensuplarmnmn toplam konaklama 0 0 %30 %50 %70 %100
PG.1.1.3 icerisindeki hizmet alma orant
Restoran, lokal vb. (varsa) diger hizmetlerden| 0 0 %30 %50 %70 %100
PG.1.14 faydalanan Kigi say1st
110 2 4% Kurumda diizenlenen toplantt, seminer gibi | 0 0 %30 %50 %70 %100
o toplu organizasyonlarin sayist
SEALE Tanitim ve goriintirlik faaliyetlerine yonelik | 0 0 %30 %50 %70 %100
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Online rezervasyon sistemine gegilerek sistenin ziyaretgi

quAEEB Stratejik Plan E

ibi |01 Eyltl-1 Temmuz

LL1. |sayist artirtlacak
| Bakanlik mensuplarmun online rezervasyon sistemine Kurum Stratejik Plan Ekibi ot Eyliil-1 Temmuz

1.1.2 gegilerek sistemin ziyaretci say1sint arttirmalk.

Kurumun toplants, seminer gibi toplu organizasyonlarda Kurum Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-1 Temmuz
11.3 alternatifler arasinda yer almast saglamak.

Kuram hizmetlerine erigim imkanlarin artirmaya ve Kurum Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-1 Temmuz

kolaylagtirmaya yonelik gortintirliik faaliyetleri ve
114 |rezervasyon sisteminin standartlagtirimasina yonelik

faaliyetler ytiriitmek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiri: Ogretmenevi ve ASO

Amag

A3. Kurumun imkanlari ve hizmet alanlarinin organizasyonlart mcn_m:a:‘:mnm_&_‘.

Hedef

H3.1 Kurumun mevcut insan kaynag! ile hizmet alanlarinin kapasitesi maksimum verimlilikle
kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 Personele yonelik mesleki gelisim etkinlik sayis!.

PG.3.1.2 Kurumda beceri egitimi alan ve staj yapan dgrenci saysi.

pG.3.1.3 Yenilenen oda 22%.394&3.%3:3 sayisl.

PG.1.1.4 Kurumun malzeme, arag-geres ve altyapist <m=__m:m:\.33m3_m:m: (buzdolabt,
klima, televizyon/internet/wifi baglantisi vb.) birim sayist.

PG.1.1.5 Onceki Yillara gore villik Net Satiglar’daki artig.

Stratejiler

51 Siniflandirma caligmalari yapilarak konaklama kapasitesi ve sosyal tesis hizmetlerinin
cesitliligine bagh olarak (A-B-C-D sinifi) asgari hizmet standartlari olusturulacaktir.

52 Kurumun siniflandirma standartlar dogrultusunda hizmet Giniteleri iyilestirilecektir.
53 Toplanti ve seminer organizasyonlart igin standart donatim ve materyaller saglanacaktir.
54 Hizmet kalitesini ve misteri memnuniyetini artirmaya yonelik olarak tim kurum
personeline yil boyunca egitim imkani saglanacaktir.

55 Kurumdaki birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda beceri egitimi imkanlari gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1

Personele yonelik mesleki geligim etkinlik
sayist.(0-1)

PG.3.1.2

Kurumda beceri egitimi alan ve staj yapan

dgrenci sayist. (0-1)

PG.3.1.3.

Yenilenen oda @mSTBm?smmvmosmEdv
sayist. (0-1) -

01

PG.1.14

Kurumun malzeme, arag-gereg ve altyapisi
yenilenen /tamamlanan @zNQo_wwr klima,
televizyon/internet/ wifi baglantist vb.) birim
say1st.(0-1)

PG.1.1.5.

Onceki Yillara gore Yillik Net Satiglar’daki
artig.(0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Smuflandirma caligmalart yapilarak konaklama mewmxmmwi Kurum Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-1 Temmuz
311 |ve sosyal tesis hizmetlerinin cesitliligine bagh olarak (A-B-

C-D sinufr) asgari hizmet standartlart olugturmak.

=
Kurumun stflandirma standartlar: dogrultusunda Kurum Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-1 Temmuz
312 |hizmet iiniteleri iyilegtirmek.
1
Toplant1 ve seminer organizasyonlart igin standart Kurum Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-1 Temmuz
3.1.3 |donatim ve materyaller saglamak.
—
Hizmet kalitesini ve miigteri memnuniyetini artirmaya Kurum Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-1 Temmuz

3.1.4 yonelik olarak tim kurum personeline y1l boyunca egitim

imkar saglamak.

Kuramdaki birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda beceri “[Kuram Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-1 Temmuz
3.15 | egitimi imkanlary geligtirmek.

=5
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v. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
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Stratejik planin izlenme: denetim birimleri,
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ATABEY KAYMAKAMLIGI

Atabey Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu

alkinma Plani ve diger tist politika belgeleri esas

5018 say1ili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci K
nde Miidiirliigiimiizee hazirlanan Atabey

alinarak Miudiirliigtimiizce benimsenen temel politika, sncelik ve ilkeler gergevesi

Ogretmenevi Ve Akgam Sanat Okulu 2024-2028 Stratejik Plant tarafimizea uygun gorilmiistar.

Atabey Ogretmenevi Ve Akgam Sanat Okulu Strateji Geligtirme Kurulu

Sira Adi Soyadi Unvam Gorev Yeri imza
1 | Hasan BARAN Kurum Midiirt Atabey Ogretmenevi Ve ASO
Miidiir Yardimcist Atabey Ogretmenevi Ve ASO

2 | Eylem KUTER

Atabey Ogretmenevi Ve ASO

3 Cogkun BUYUKDAVRAZ Hizmetli

OLUR
23/05/2024
Hasan BARAN
Kurum Miidiirit
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+2024-2028 Stratejik Plan Oragt
MODURLOK MAKAMINA

) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratcjik Planiama Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik-
) Milli Egitim Bakanhginin 30,01 2024 tarihli ve 202221 sayth Genelgesi.

5018 sayils Kamu Mali Yenetini ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareler; kalkinma
planlan, Cumhurbagkant tarafindan belrenen poliikalar, programlar, gili mevzuat ve benimscdikleri
teme ilkeler gergevesinde gelecege ilskin misyon ve vizyonlanni olusturmak., stratcjik amaslar ve
Slgtlebili hedefier septamak, performanslani dnceden belirenmis olan gostergeler dogrultusunda
Slgmek ve bu strecin eleme v degerlendimesini yapmak amacyla katimen yotemlerle susicik plan
hazilarlar. * denilmekicdi.

B anlamda: ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) ydoetmelik ve i
Ofretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Modurlogonin 2024-2028 Stra
hazarlanmis bulunmakiadi.

‘Makamlarnizea uygun gor0Id0g0 takdinde, 20242028 yillanms kapsayan Ogretmenevi ve Aksam
‘Sanat Okulu M0darlogontn Stratejik Plaminn uy gulamaya konulmasini;

Olurlanniza arz ederim.

(¢) genelge dogrultusunda
ik Plan katlmet bir anlayrsla

Hasan BARAN

Kurum Modard
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Sunusg

Stratejik yonetim, bir kurumun amagclarma ulasabilmesi i¢in etkili stratejiler geligtirmesini, bunlarm planlanmastni,
uygulanmasimi ve kontroliinii ifade eder. Stratejik yonetimin asil amact stratejiler olugturmak, bunlar: uygulamak ve
sonuglarim denetlemekfir. Stratejik yonetimin amact kurumun gelecekteki performansinin artirilmast, verimliliginin
yiikseltilmesidir. Stratejik yonetim gelecege yonelik vizyon olugturulmasint amaglar. Kurumda vizyonun belirlenmesinden
sonra, bu vizyona ulagilabilmesi icin misyon belirlenir. Kurumda vizyon ve misyonun tiim calisanlar tarafmdan
benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul edilmesi biiyik Snem tagimaktadir. Vizyon ve misyon belirlenmesi kurumsal
basart icin yeterli degildir. Ayrica, amaca ulagmak igin stratejiler ve aksiyon planlari olugturulmalidur. Stratejik yonetim,
kurumun i¢ ve dig cevresini degerlendirmeye imkan veren bir yonetim teknigidir. Stratejik yonetim, kurumun kendi ig
yapisindaki giiglit ve zayif yonlerin analiz edilmesine ve kurumun diger kurumlar kargisindaki durumunun tespit
edilmesine imkan saglar. Kurum digindaki firsatlar ve tehditler tespit edilmeye cahigilarak, kurumun daha basarili olmast
icin stratejiler olugturulmasma caligilir. Ozetle, stratejik yonetim ile kurumun sahip oldugu kaynaklar, giiglii ve zayif yonler,
dis gevredeki firsatlar ve tehditler tespit ve analiz edilir. Stratejik y&netim, kurumun gelecekle ilgili faaliyetlerinin
planlanmast, drgiitlenmesi, koordinasyonu, uygulanmast ve kontrol edilmesine imkéan saglar. Stratejik yonetim “stratejik
diistinmeye yardimet olur. Bu cergevede en dogru strateji ve taktikler belirlenmeye calisilir ve bunlar uygulanir. Sonug
olarak; Bu stratejik planun hazirlanmastnda emegi gegen herkesi Kkutlar, tim hedeflere ulagiimasin dilerim.

Hasan BARAN
Kurum Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECE

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamugtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi caligmalart yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilumim saglamalk tizere paydas anketi, toplantt ve gorligmeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligmalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Hasan BARAN Kurum Midiird Hasan BARAN Kurum Miidiirt
Eylem KUTER Miudiir Yardimeisi | Eylem KUTER Miidiir Yardmcist
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

caligtlnmgtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun

Giiclli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele almdit analize yer verilmigtir.

Kisa Tanitimi

Isparta / Atabey Ogretmenevi Subat 1992 vilinda il Ozel idaresine ait Yeni Mahalle Pansiyon ne Caddesi tizerindeki binada
hizmet vermeye baglamugtir.

Hizmet Binast iki katlt olup daha dnce Sosyal Hizmetlere bagli Kiz Yetigtirme Yurdu, Halk Egitimi Merkezi Miidtirlagii
Hizmet Binasi olarak kullantlmugtir.

1999 Yihinda Halk Egitimi Merkezi Hizmet Binasmnimn yapilarak kendi binalarina tagmmasmdan itibaren binanm tamami

Ogretmenevi olarak kullanilmaya baglamugtir.
Hizmet binamizin zemin katinda idari kisim ve hizmet birimleri; Miid{ir, Miidiir Yardimcist odasi, Okuma Salonu, Lokal,

Arsiv ve Camagir Odast bulunmaktadir.
Hizmet Binamzm ikinci katmda 12 Adet otel odasi bulunmaktadr.
Hizmet Binamizn tarihi dzellik tagtyan bir degeri bulunmamaktadir.




